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Zapraszamy do lektury kolejnego numeru najwiekszej gazety migrantéw i
migrantek w Szwajcarii, wydawanej przez szwajcarski zwigzek zawodowy Unia,
zawierajacej wazne informacje dotyczace spraw z zakresu prawa pracy. Wiecej
informacji o Unii znajduje sie na ostatniej stronie.

W tym numerze m. in.:

= Kongres Unii
= Jak wspiera¢ przybywajacych z Ukrainy

Fot. AFP/EAST NEWS
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Wstep

Nasze zaangazowanie na najblizsze lata

W zwigzku z nierbwnosciami socjalnymi i prekariatem podjelismy na 4 Kongresie Unii decyzje
0 wiekszym zaangazowniu na rzecz solidarnosci. OkresliliSmy dwie zasadnicze osie dziatania:
ochrona i solidarnos¢.

Najwyzszy czas! Kto traci prace, traci podstawy egzystencji, ryzykuje utrate pozwolenia na
pobyt i naraza swoje zdrowie fizyczne i psychiczne. To samo dotyczy osob, ktére sg na
fikcyjnym samozatrudnieniu.

PostanowiliSmy podjgé dziatania by sprosta¢ tym wyzwaniom. Nasza odpowiedz brzmi:
ochrona! Ochrona dla wszysktich osob zatrudnionych. Prawo pracy i prawo ubezpieczenh
spotecznych musi obowigzywac dla wszystkich.

Aby to osiggng¢ musimy by¢ solidarni. Nasze postulaty zostang wystuchane tylko wtedy gdy
bedziemy kontynuowac walke rozpoczetg przez naszych poprzednikdw. Mamy ku temu srodki:
zdolnos¢ organizacyjna, sieC¢ aktywnych cztonkoéw i niezbedng odwage. Aby efektywnie
wptywaé na decydentdw musimy zachecaé nowe osoby by przystgpity do zwigzkow
zawodowych, wspiera¢ kolezanki i kolegébw oraz angazowac sie na rzecz osiggniecia
zwigzkowych celéw.

Wszystko jest w naszych rekach!

Marie Saulnier Bloch

Kongres Unii w Biel/Bienne
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Najwyzszy czas na wzmocnienie ochrony przed wypowiedzeniem!

Trzeci dzien kongresu po przerwie spowodowanej pandemia odbyt sie wreszcie
,hormalnie”. Giéwnym tematem byta nowa inicjatywa.

Szwajcaria ma bardzo stabe prawo pracy. Zwigzki pracodawcow i partie prawicowe
nazywajg je «liberalnym» poniewaz jest korzystne dla pracodawcéw. W praktyce oznacza to,
ze osoby zatrudnione nie sg chronione przed zwolnieniem. Nawet gdy sad uzna zwolnienie
jako bezprawne to nie przystuguje roszczenie o przywrédcenie do pracy. Natomiast
odszkodowania za takie zwolnienia sg niewielkie. Podczas gdy kobiety w cigzy majg
niewielkg ochrone to osoby starsze i zaangazowane w zwigzkach zawodowych sg skazani
na widzimisie pracodawcow. Delegaci Unii chcg zmieni¢ ten stan rzeczy.

Postulaty i inicjatywy

Wygladato to tak: organy Unii przygotowaty cztery dokumenty, ktore byty nastepnie
omowione podczas kongresu. Dotyczyty one nastepujgcych tematow: «Wyréwnanie socjalne
i socjalne bezpieczenstwo», «Wieksza ochrona i réwne prawa», «Dobra praca dla lepszego
zycia», «Inna gospodarka jest mozliwa i potrzebna». Nastepnie odbyta sie dyskusja jak
sprawic by postulowane zmiany nie pozostaty wytgcznie na papierze.

Wynikiem dyskusji byto powotanie czterech inicjatyw:

¢ Rozbudowanie ustawowej ochrony przed zwolnieniem.
e Skrocenie okresu aktywnosci zawodowej,

e Sprawiedliwe finansowanie transformacji eko-socjalnej,
e Prawo do pracy lub panstwowa «gwarancja pracy».

Wybor jednej inicjatywy

Ze wzgledu na ograniczone zasoby, delegatki i delegaci musieli wybrac jedng inicjatywe i
zdecydowali, ze bedzie to projekt ochrony przed zwolnieniem.

Ochrona przed zwolnieniem

Unia, razem z SGB (organizacja zwigzkéw zawodowych), bedzie w najblizszych latach
walczy¢ na rzecz ochrony przed zwolnieniem. Réwniez po to by chroni¢ pracownikow, ktérzy
zwracajg sie do zwigzkéw zawodowych o wsparcie np. w przypadkach dumpingu ptacowego
czy nieprzestrzegania BHP. W takich przypadkach pracownicy nie moga sie ba¢, ze zostang
zwolnieni. Szczegodlnej ochrony potrzebujg tez osoby, kiére narazone sg na wypadniecie z
rynku pracy jak kobiety po urlopie maciezyrnskim czy osoby starsze lub cudzoziemcy o
niepewnym statusie pobytowym.

Skrécenie czasu pracy
Unia bedzie roniez walczy¢ o skrocenie czasu pracy. To jest postulat zwigzkowy powtarzany

od lat. Pozwoli to na sprawiedliwszy podziat na prace zarobkowg i zajecia domowe. Wptynie
to réwniez na lepszg ochrone zdrowia.
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Rezolucje

Kongres przyjat ponadto siedem rezolucji na temat: «Zdrowie to podstawa godnosci
pracownikdw»; «Zabezpieczy¢ publiczne finanse i $wiadczenia, tworzy¢ miejsca pracy»;
«Walczgc wzmacniamy nasze GAV — nasze warunki pracy» oraz rezolucje w sprawie wojny
w Ukrainie «Nigdy wiecej wojny».

work, 4. Marz 2022 (zaadaptowane przez Marilia Mendes)

Fot.: Straz Graniczna

Wojna w Ukrainie

Brutalny atak rosyjskiego prezydenta Putina na Ukraine oznacza cierpienie,
smieré i zniszczenie. Wielu Ukraincow wroécito z zagranicy bz bronié swojej
ojczyzny. Jeszcze wiecej zmuszonych zostato do jej opuszczenia. Spodziewac
sie mozna, ze bedzie ich kilka milionéw. Ukrainski zwigzkowiec, Witalij
Machinko z Trudowa Solidarnist, Kijéw opowiada w rozmowie z OZZIP o
wyzwaniach jakie niesie ze sobg taki eksodus.

Witalij jest wdzieczny za przyjmowanie uciekajgcych przed wojng ukrainek i ukraincéw,
zwraca jednak uwage na pewne zagrozenia: «Oni bedg zmuszeni zgadzac sie na rozng
prace. Ja sie bardzo martwie o ten olbrzymi, bezprawny wyzysk naszych ukrainskich
obywateli. Wedtug mnie to bedzie jeszcze gorzej niz w latach 2015 i 2016. Nawet jezeli do tej
pory mozna byto to mniej wiecej kontrolowac, to teraz przy takim naptywie uchodzcéw, ten
problem bedzie znacznie ostrzejszy niz 6 czy 7 lat temu.»

Wielkie zadanie dla zwigzkéw zawodowych

Witalij jest przekonany, ze konieczne bedzie wsparcie ze strony europejskich zwigzkéw
zawodowych: «Dlatego potrzebna jest tu pomoc polskich zwigzkéw zawodowych i w ogdle


https://www.workzeitung.ch/author/work/

Horizonte 2/2022 Strona5z 8

europejskich zwigzkow zawodowych, zeby pomagaty ukrainskim pracownikom chronié¢ swoje
prawa.» Ludzie potrzebujg nie tylko schronienia przed wojng ale rowniez perspektywy na
godne zycie.

Wywiad ukazat sie stronie internetowej zwigzku OZZIP Inicjatywa Pracownicza Ogolnopolski
Zwigzek Zawodowy (0zzip.pl)

Wesprzec¢ osoby uciekajgce z Ukrainy mozna m.in. tutaj: Ukraine | Solidar Suisse

Marek Wieruszewski

Dznidwki chorobowe: Co sie stanie po wypowiedzeniu?

Jestem od trzech miesigcy 100 procent na chorobowym. Tym czasem dostatem
wypowiedzenie. Poniewaz moja firma byta ubezpieczona otrzymywatem dniéwki z tego
tytutu. Ale co teraz? Czy wraz z pracg utrace tez dniéwki?

(Foto: iStock)

Myriam Muff: Nie. Niech Pan sie dowie w firmie — albo jeszcze lepiej bezposrednio u
ubezpieczyciela — czy dziataja w oparciu ustawe o ubezpieczeniach chorobowych
(Krankenversicherungsgesetz, KVG; Loi fédérale sur I'assurance-maladie, LAMal; Legge
federale sull'assicurazione malattie, LAMal) czy tez ustawy o ubezpieczeniach umownych
(Versicherungsvertragsgesetz, VVG; Loi sur le contrat d’assurance, LCA; Legge sul contratto
d’assicurazione, LCA). Oba rodzaje ubezpieczen kolektywnych sg w Szwajcarii dobrowolne.

KORZYSCI. Niektdre firmy sg zobowigzane do zawarcia takiego ubezpieczenia poprzez
zbiorowy uktad pracy. W innych przypadkach firma sama decyduje czy ubezpieczy¢ sie i na
jakiej podstawie: VVG czy KVG. Bez takiego ubezpieczenia pracodawcy sg zobowigzani do
dosy¢ krétkiego wyptacania dnidwek (w zaleznosci od stazu). To ze Pana firma zawarta takie
ubezpieczenie jest dla Pana korzystne. Prawdopodobnie partycypowat Pan w potowie w
premii na to ubezpieczenie i otrzymuje Pan tylko 80% pensji ale za to co do zasady przez
dwa lata. Jezeli tak dtugo bedzie Pan chorowat i pozostawat zatrudniony.


https://www.ozzip.pl/
https://www.ozzip.pl/
https://solidar.ch/de/ukraine/
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DOKEADNIE SPRAWDZIC. Jak sprawa bedzie wyglgdaé po zwolnieniu zalezy od tego czy
ubezpieczenie opierato sie na KVG czy na VVG. W pierwszym przypadku ubezpieczenie
wygasza sie po zwolnieniu ale moze Pan je przediuzy¢ samemu ptacac petng premie. W
drugim przypadku, po zakohczeniu stosunku pracy nadal ma Pan prawo do tzw. wyptat
nastepczych (Nachleistungsrecht). Oznacza to, ze dotychczasowe ubezpieczenie wyptaca
pozostate, jeszcze nie wykorzystane dnidwki, jezeli pobierat je Pan jeszcze bedac
zatrudniony. Ponadto nie musi Pan optaca¢ dalszych premii. Dla pewnosci powinien Pan
zapoznac sie z warunkami ubezpieczenia.

W razie pytan i watpliwosci polecam kontakt z regionalnym biurem Unii.

(Work, 4.2.22)

Informacje w skrocie
Presja na Smood rosnie

Poczartek marca 2022 w Genewie: kurierki i kurierzy z frimy Smood domagajg sie poprzez
kreatywne protesty lepszych warunkéw pracy. W poniedziatek dostaje wsparcie od
genewskiego biura pojednawczego CRCT. Urzad ten zaleca wprowadzenie zmian, ktérych
domagaija sie kurierki i kurierzy. Réwniez genewski rzad wyzwa do kontynuacji rozméw.
Ponadto zaleca inspekcji pracy przygotowanie raportu na temat warunkéw pracy w Smood.
Unia wzywa Smood do natychmiastowego wdrozenia zamian zalecanych przez CRCT. Die
Kantony réniez powinny zaangazowac sie w regulacje przedsiebiorstw platformowych.

Zwolnieni kierowcy DPD: miedzynarodwy list protestacyjny

Na poczgtku roku zwplniono pieciu kierowcéw DPD, akrtywnych zwigzkowcow zatrudnionych
przez pod wykonawce. Dzisiaj protestujg pod siedzibg centrali koncernu La Post w Paryzu,
do ktérego nalezy DPD. Unia oraz organizacja zwigzkowa UNI Global Union domagajg sie
natychmiastowego przywro6cenia do pracy zwolnionych kierowcéw. W tym celu UNI Global
Union wystosowato otwarty list protestacyjny, ktéry mozna podpisac na stronie internetowe;j:
https://actionnetwork.org/letters/dpd-ticino-de/

AHV 21-Referendum: redukcja AHV wywotata ogélnokrajowe poruszenie

Szeroka koalicja na rzecz obrony AHV potrzebowata 50 dni — potowe krdcej niz wymagane —
by zebra¢ 100 000 podpiséw pod referendum przeciwko reformie AHV 21. Pomimo zimna i
pandemii udato sie wystartowac referemndum przeciwko poniesieniu wieku emerytalnego
kobiet. Referendum jest wspierane przez zwigzki zawodowe, partie, stowarzyszenia i
kolektywy feministyczne. Wiecej informaciji o referendum: www.ahv21-nein.ch



https://actionnetwork.org/letters/dpd-ticino-de/
http://www.ahv21-nein.ch/
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Hirslanden-Klinik zwalnia sprzataczki. Koszmarna sytuacja przed emeryturg

Od 25 lat Finka Erceg i jej 7 kolezanek sprzatajg w Szpitalu Linde w Biel.
Tymczasem zapadta decyzja o ich zwolnieniu. Jednakze panie postanowily sie
bronié.

Czuc¢ niestychang atmosferee solidarnosci gdz Dondu Elmali, Finka Erceg, Matilde Dos
Santos Diogo i Ljubica Crnogorac wchodzg na scene kongresowg. Na sali gromki aplauz
delegatek i delegatéw Unii. Finka zabiera gltos «przez cate lata, dzien po dniu
utrzymywatysmy porzgdek w szpitalu. Dbatysmy tez o pacjentéw. Teraz to my potrzebujemy
wsparcial» koleznaki «Nie mozemy sie z tym pogodzi¢. Dyrekcja szpitala nie chce z nami
rozmawiac. Nie zastuzylysmy na takie traktowanie.»

Szok przed Bozym Narodzeniem

W dniu 7 grudnia zostaty zaproszone na rozmowe. Dyrekcja informuje, ze zmieniona bedzie
formuta sprzatania i panie otrzymujg wypowiedzenie z koncem marca 2022. W oswiadczeniu
szpitala czytamy, ze powodem byty nadrzedne aspekty organizacyjno-finansowe. Szpital
ucierpiat bardzo w czasie pandemii i wymaga elastycznych rozwigzan. Matilde Dos Santos
Diogo mowi: «Dyrekcja nas zapewnita, ze wszystko pozostanie bez zmian. Nowa firma na
pewno nas zatrudni.» Pézniej okazato sie, ze majg zarobi¢ od 500 do 900 frankéw mniej i
pracowac za mniej wiecej 3300 frankow.

Wsparcie Unii

Zwracajg sie zatem o pomoc do Unia Biel. Szef Regionu Alain Zahler jest oburzony:
oszczedzanie na najnizej zarabiajgcych to hanba. Unia uzbierata juz ponad 200 podpiséw
pracowniczek i pracownikOw szpitala pod petycjg w obronie sprzataczek. Jednak dyrekcja
trwa przy swoim i proponuje indywidualne rozmowy. Walka sprzataczek trwa.

Hilmi Gashi
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Odwazne kobiety: (od lewej) Dondi Elmali, Finka Erceg, Matilde Dos Santos Diogo, Ljubica
Crnogorac. (Foto: Lucas Dubuis)

Jak wstgpi¢ do Unii?

e Mozna to zrobi¢ przez Internet odwiedzajgc ponizszg strone:
www.unia.ch/de/jetzt-mitglied-werden
o |ub kontaktujgc sie bezposrednio z Markiem Wieruszewskim (telefon ponizej).

Koszt cztonkostwa wynosi od 12.70 do 50.80 CHF w zalezno$ci od wysokosci wynagrodzenia.

Wiecej informacji po polsku znajduje sie na polskiej stronie internetowej Unii:
www.unia.ch/de/arbeitswelt/von-a-z/migrantinnen/polnische-infos

Kontakt do przedstawiciela odpowiedzialnego za polskich pracownikéw w Unii

Marek Wieruszewski
komorka: 0041 79 304 80 58
email: marek.wieruszewski@unia.ch
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